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PHẦN I: ĐẶT VẤN ĐỀ
Ngay từ những năm tháng đầu tiên được thành lập thì trường học nào cũng đều dành một quỹ không gian phù hợp với điều kiện thực tế để lưu giữ truyền thống nhà trường nhằm ghi lại các mốc thời gian cũng như dấu ấn phát triển qua các thời kỳ của tập thể CBGVNV và HS nhà trường.

Rất nhiều nếu không nói là hầu hết các hoạt động cũng như các môn học  đều có thể khai thác không gian truyền thống đó vào công tác giáo dục. Các nhà quản lý giáo dục đã tìm được lời giải cho bài toán khai thác phòng truyền thống trong nhà trường sao cho hiệu quả; các GV đã có thể sưu tầm được tư liệu tại phòng truyền thống để phục vụ cho bài giảng của mình; các HS đã được cung cấp thông tin, bề dày truyền thống của ngôi trường thân yêu mà mình đang theo học. (…).

Tuy nhiên, thực tế hiện nay cho thấy mặc dù hầu hết các cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên … trong các trường học đều nhận thấy tính hiệu quả cao từ việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục song chủ yếu mới dừng lại ở 1đến 2 tiết đầu năm học nằm trong khuôn khổ chuỗi hoạt động giới thiệu về nhà trường (ngay hoạt động này chưa thật được quan tâm thích đáng và kết quả chưa thật sự vững bền và mang tính chiều sâu) chứ chưa được đa dạng hoá ở các hoạt động giáo dục khác. Bản thân tôi cũng vốn rất quan tâm và luôn cảm nhận được rõ tiềm năng có thể khai thác được nhiều hơn thế với phòng truyền thống của nhà trường nên ở vị trí công tác quản lý, tôi vẫn ấp ủ và cố gắng thực hiện các biện pháp khai thác hiệu quả phòng truyền thống vào công tác giáo dục ở trường mình nhằm đem lại sự thay đổi về chất một cách mạnh mẽ trong hoạt động giáo dục HS.

PHẦN II: GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
I. CƠ SỞ LÝ LUẬN

Giáo dục truyền thống nói chung và giáo dục truyền thống trong nhà trường nói riêng luôn được Đảng và Nhà nước quan tâm, hệ thống các văn bản nói chung và của ngành giáo dục nói riêng về nội dung này luôn thể hiện rõ mục đích, các nội dung, các hình thức thực hiện. Và một trong những nội dung quan trọng trong công tác này là giáo dục truyền thống nhà trường nhằm khơi dậy niềm tự hào về ngôi nhà thứ hai của HS , từ đó hình thành động lực phấn đấu rèn luyện cho các em.
Việc giáo dục truyền thống nhà trường sẽ được lồng ghép trong các môn học và thông qua việc thực hiện tiết học thực tế tại phòng truyền thống của nhà trường. Đây là hình thức khai thác phòng truyền thống đang được các nhà trường xây dựng trong kế hoạch đầu năm học. Đến với phòng truyền thống, các em HS sẽ được tìm hiểu nhiều thông tin về nhà trường qua kênh chữ, kênh hình với các tư liệu sống động mà chắc chắn có hiệu quả hơn nhiều so với tiếp nhận thông tin đơn thuần trên lớp học. Cũng là hình ảnh đó, bài viết đó mà được học tại phòng truyền thống sẽ có nhiều tác động tích cực hơn so với việc được xem trình chiếu trên màn hình. Ngoài ra, mọi lĩnh vực đều luôn đa dạng sắc màu và khai thác phòng truyền thống trong công tác giáo dục tại các nhà trường không là ngoại lệ. Nếu chỉ dừng ở một tiết học trong phòng truyền thống thì sẽ khó có được chiều rộng và bề sâu của hoạt động.
Việc khai thác hiệu quả phòng truyền thống trong công tác giáo dục của nhà trường cần được hiểu đúng để từ đó có lộ trình hoạt động đúng, tránh hình thức.

Rõ ràng, dù xét trên góc độ nào, nhìn từ khía cạnh nào thì công tác giáo dục rất cần sự hỗ trợ của cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học mà không thể không kể đến phòng truyền thống để không những nâng cao chất lượng giáo dục mà còn đảm bảo có được những công dân có trách nhiệm với đất nước.

II. CƠ SỞ THỰC TẾ

Mặc dù không thể phủ nhận được hiệu quả thiết thực mà phòng truyền thống đem lại cho công tác giáo dục trong nhà trường nếu  được quan tâm, đầu tư nhưng trên thực tế, hoạt động này vẫn còn mang tính cao trào, thậm chí là hình thức. Việc thay đổi nhận thức cũng như tạo nề nếp khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục trở nên cần thiết hơn bao giờ hết.

Thực trạng hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục ở trường THCS Cổ Bi:
Trường THCS Cổ Bi chúng tôi gồm 58 CBGVNV; trong đó có 19 giáo viên, nhân viên hợp đồng. Tuổi đời trung bình của các đồng chí trong hội đồng sư phạm là 36, trong đó ở độ tuổi 50 là 3 người.

Hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục ở trường chúng tôi hiện nay đã có một số thuận lợi cơ bản: BGH ý thức đầy đủ về việc chỉ đạo hoạt động trọng điểm này; cơ sở vật chất bước đầu đã được đầu tư; đại đa số CBGVNV có ý thức thực hiện; HS có sự hứng khởi, chờ đợi  hoạt động này … Ngoài ra, chúng tôi luôn nhận được sự chỉ đạo, quan tâm, động viên của các cấp lãnh đạo.

Bên cạnh các thuận lợi nêu trên, trường chúng tôi không khỏi gặp phải một số khó khăn sau: hệ thống trang thiết bị được trang cấp chưa đáp ứng được nhu cầu sử dụng thực tế; lĩnh vực này chưa từng có chuyên đề nào được thực hiện mang tính định hướng nên kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo và thực hiện còn mỏng; một số đồng chí có tâm lý ngại ngần trong việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục.
Trong hai năm học trở lại đây, việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục của trường THCS Cổ Bi đang ngày càng sôi nổi, chuyển biến mạnh mẽ về chất. Từ chỗ các hoạt động liên quan đến phòng truyền thống  được dồn về hoạt động duy nhất là giới thiệu về nhà trường trong tuần sinh hoạt đầu năm học (được thực hiện 1 năm 1 lần) và thường mang tính hình thức thì nay tình trạng này không còn; đồng thời các bộ môn cũng đã có tiết dạy dành một lượng thời gian phù hợp để tổ chức công tác giảng dạy tại phòng truyền thống nên ngoài việc được giáo dục truyền thống của nhà trường thì HS được liên hệ thực tế vào bài học cả những kiến thức bộ môn. Có những khoảng thời gian không phải là ngắn, phòng truyền thống chỉ được mở cửa đón “khách” vào dịp đầu năm học nằm trong khuôn khổ “Tuần sinh hoạt đầu năm” và hầu hết đều mang tính hình thức … thì nay cửa phòng đã được mở khá thường xuyên, đồ trưng bày, hiện vật...không còn bị bụi phủ nữa.

Trên thực tế, đã có giai đoạn hoạt động khai thác phòng truyền thống  vào công tác giáo dục mang tính bề nổi mà thiếu hẳn chiều sâu có tính vững bền. Hoạt động chưa thực sự đồng bộ dẫn đến chất lượng thiếu ổn định, hiệu quả hạn chế. Kế hoạch chỉ đạo thể hiện một vài ý chung chung, thiếu tính dài hơi chiến lược và được thực hiện theo kiểu thời vụ nên tầm nhìn có phần bị hạn chế. Cơ sở vật chất không nhận được sự quan tâm thường xuyên; GV hoạt động theo sự tùy thích nên chỉ số ít thực hiện; HS không có mấy cơ hội được đến phòng truyền thống … Nói chung, hoạt động này thiếu tính đồng bộ, chìm lắng và có phần mờ nhạt trong một khoảng thời gian đáng tiếc.

Những nguyên nhân cơ bản dẫn đến tình trạng này là:

* Về phía BGH:  
- Chưa thật khoa học khi xây dựng kế hoạch, còn tâm lý ngại ngần với việc định hướng chiều sâu trên thực tế đây không phải là yêu cầu bắt buộc.

- Sự quan tâm tới yếu tố tư vấn, thúc đẩy hoạt động này của BGH chưa đúng mức.

* Về phía CBGVNV:  
- Chưa có được sự ý thức đầy đủ về tính cấp thiết và lợi ích của việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục.
- Có tâm lý ngại ngần khi cần phải tư duy, nghiên cứu xây dựng kế hoạch giảng dạy bộ môn mình phụ trách tại phòng truyền thống ở những bài hay những mục phù hợp.
Do vậy, việc tư duy về các biện pháp khai thác hiệu quả phòng truyền thống vào công tác giáo dục là vô cùng cần thiết, nhất là trong giai đoạn hiện nay - đây cũng là một trong những biện pháp hữu hiệu nhằm nâng cao chất lượng hoạt động giáo dục nói chung và hoạt động giảng dạy nói riêng của nhà trường.

III. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 


Với việc nghiên cứu thành công sẽ giúp CBGVNV có được những kinh nghiệm sau:

1. Ý thức rõ việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục thực sự là yêu cầu thiết yếu, quan trọng;

2. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy;

3. Kỹ năng  phối kết hợp các phương pháp giảng dạy;

4. Tạo cảm hứng, sự say mê trong quá trình giảng dạy.

IV. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
1. Phương pháp thực hành: trực tiếp giảng dạy một lớp (6A-1)
2. Phương pháp quan sát: dự giờ, thăm lớp của GV; quan sát hoạt động học của HS;

3. Phương pháp trao đổi, thảo luận: rút kinh nghiệm với GV, trao đổi với đồng chí trong Ban giám hiệu, đồng chí Tổng phụ trách;

4. Phương pháp phỏng vấn: trò chuyện với HS;

5. Phương pháp tổng hợp, phân tích: phân tích thực trạng khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục
V. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI NGHIÊN CỨU  

1. Giáo viên, nhân viên phụ trách đồ dùng và HS toàn trường;

2. Các tiết dạy có khai thác phòng truyền thống;

3. Trao đổi với các đồng chí trong câu lạc bộ quản lý của huyện.
4. Thời gian nghiên cứu: từ năm học 2021-2022 đến năm học 2022-2023
     Thời gian áp dụng: từ năm học 2022-2023
VI. CÁC BIỆN PHÁP QUẢN LÝ, CHỈ ĐẠO NHẰM NÂNG CAO HIỆU QUẢ KHAI THÁC PHÒNG TRUYỀN THỐNG Ở TRƯỜNG THCS CỔ BI

1. Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch hoạt động

Xuất phát từ quan điểm coi việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục là một trong những hoạt động mũi nhọn của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, BGH cần họp bàn xây dựng kế hoạch cụ thể, thực hiện triển khai tới toàn thể hội đồng giáo dục ngay từ đầu năm học. Khi đã xây dựng được một kế hoạch tổng thể mang tính khoa học thì sẽ có được tính khả thi, hiệu quả cao.

Trong kế hoạch này, BGH cần có sự thẩm định lại tình trạng thực tế của cơ sở vật chất như các thiết bị phục vụ trưng bày tư liệu, số lượng và chất lượng các tư liệu, cách thức bài trí, không gian phục vụ người đến phòng … để từ đó có được kế hoạch bổ sung nâng cấp cơ sở vật chất. BGH cần khảo sát và từ đó nắm được những lĩnh vực có thể khai thác phù hợp trong phòng truyền thống để không chỉ tránh sự thiên cưỡng gây áp lực cho người thực hiện mà còn tránh được việc sử dụng mang tính hình thức. Từ thực tế khảo sát ban đầu này, đối chiếu với yêu cầu, nhiệm vụ của năm học để có phương hướng xây dựng kế hoạch được sát thực.

Ngay khi xây dựng kế hoạch, BGH cũng phải chỉ ra được những thuận lợi cũng như khó khăn trong quá trình thực hiện để có thể lường trước được các tình huống và các phương hướng giải quyết.Trong quá trình xây dựng kế hoạch, BGH cần tham khảo ý kiến tư vấn từ các chuyên gia, các đồng chí GV có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực này để đảm bảo tính khả thi của kế hoạch. Hồ sơ của hoạt động này cũng nên được tách ra khỏi hệ thống hồ sơ chung trong thời gian đầu để có thể đảm bảo tính bền vững của nó.

Sự kiện được coi là khởi động cho kế hoạch này là việc BGH nêu mục đích, định hướng và chỉ đạo nhóm chuyên môn giáo dục công dân và lịch sử xây dựng phần giáo dục truyền thống của nhà trường. Sau khi nội dung giáo dục truyền thống này được BGH phê duyệt sẽ chuyển về cho các khối, lớp để các đồng chí GVCN thêm nội dung, điều chỉnh hay bổ sung phương pháp  cho phù hợp với đối tượng học sinh lớp mình và nộp về BGH duyệt (giáo án cụ thể của khối 6 được trình bày ở phụ lục). 


Ngoài nội dung giáo dục truyền thống của nhà trường, BGH cũng định hướng, chỉ đạo các bộ môn thảo luận để các thành viên trong nhóm xây dựng và đăng ký khai thác phòng truyền thống ở bài dạy cụ thể (phần phụ lục)


Trong quá trình thực hiện kế hoạch cần:
- Có sự phân công người thực hiện, người kiểm tra; tổng hợp kết quả, rút kinh nghiệm và có sự điều chỉnh phù hợp, kịp thời.

- Tiếp tục bổ sung hoàn thiện cho kế hoạch (đặc biệt là các vấn đề phát sinh…).

- Thực hiện tốt công tác giao ban, bàn bạc dân chủ và thống nhất cao trong chỉ đạo và thực hiện ở bộ phận lãnh đạo.

- Đưa nội dung khai thác phòng truyền thống trong công tác giáo dục vào phần tham luận tại hội nghị học nhiệm vụ năm học mới nhằm khuấy động, khơi nguồn ý thức trách nhiệm cũng như ý tưởng sáng tạo của GV.

2. Nâng cấp, bổ sung cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động khai thác phòng truyền thống
Trước hết, nhà trường cần đầu tư tối đa trong khả năng có thể để khắc phục tình trạng thiếu hụt các trang thiết bị cũng như tạo cảnh quan phục vụ hoạt động giáo dục. 
 Nhà trường sử dụng tối đa các trang thiết bị được trang cấp. Tuy nhiên, các trang thiết bị đó mới đáp ứng được những mục cơ bản nên để có thể vận hành tốt, nhà trường đã xây dựng và thực hiện bổ sung một loạt các đồ thiết yếu khác. Việc này được thực hiện trên cơ sở các văn bản chỉ đạo cũng như tham khảo ý kiến của các cấp lãnh đạo, các cá nhân có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực thiết kế phòng truyền thống. Nhờ đó, phòng truyền thống được thiết kế, bài trí khoa học, đảm bảo tính giáo dục và thẩm mỹ cũng như giúp cho việc khai thác đạt hiệu quả cao.
Có thể nói, cơ sở vật chất phục vụ cho hoạt động khai thác phòng truyền thống đóng vai trò quan trọng trong việc thực hiện kế hoạch, đúng như dân gian vẫn nói: “có thực mới vực được đạo”.
3. Rà soát, bổ sung, cập nhật tư liệu phục vụ cho hoạt động khai thác phòng truyền thống
BGH nhà trường giao cho các cá nhân, bộ phận rà soát và từ đó có đề xuất, kiến nghị bổ sung, cập nhật tư liệu đưa vào phòng truyền thống. BGH phê duyệt các biên bản làm việc, lắng nghe các ý kiến trao đổi để tiến hành nội dung này. Các tư liệu, thông tin được rà soát, cập nhật định kỳ 1lần/ 1 năm và đột xuất khi có phát sinh. Sau lần tổng rà soát lớn trước khi chính thức đưa việc khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục đại trà, các đợt rà soát, cập nhật thông tin của những năm học tiếp theo được chuyên môn hoá theo bộ phận: theo bộ môn, theo lĩnh vực (chuyên môn, thi đua...). Điều này giúp cho phòng truyền thống luôn được “làm mới”, tạo sức hút cũng như điểm nhấn cho các thầy cô và HS trong quá trình hoạt động.
4. Bồi dưỡng phương pháp khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục cho các đồng chí CBGVNV nhà trường:

Để đáp ứng được yêu cầu của công tác này nhất là trong bối cảnh nhà trường chưa triển khai đại trà bao giờ thì CBGVNV cần được bồi dưỡng phương pháp thực hiện hoạt động này nhằm đem lại hiệu quả cao nhất. Hoạt động này cần song song hai hình thức, đó là bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.

4.1. Công tác bồi dưỡng
Trước hết, nhà trường cần tạo điều kiện cho việc bồi dưỡng phương pháp đối với CBGVNV, cụ thể là:

- Đưa nội dung này vào phần thảo luận, sinh hoạt chuyên môn phù hợp.
- Bổ sung tài liệu có liên quan cho bộ phận thư việc để bạn đọc tham khảo.
- Khuyến khích hoạt động dự giờ thăm lớp trong hội đồng sư phạm. 

- BGH có sự quan tâm, sát sao và hỗ trợ khi cần thiết.
Bên cạnh đó, để thực sự kiểm nghiệm được thuận lợi và đặc biệt là khó khăn khi triển khai trong thực tế, BGH trực tiếp lên lớp tiết đầu tiên với một số lớp và tiếp theo đó là một số đồng chí GV cốt cán, có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy sẽ đồng hành cùng BGH lên lớp chủ nhiệm hay bộ môn mình phụ trách để từ đó BGH điều chỉnh kế hoạch chỉ đạo nếu cần. Hoạt động này giúp cho kế hoạch có tính khả thi cao.
4.2. Công tác tự bồi dưỡng

Xét trên mọi khía cạnh, nhìn từ mọi góc độ của một vấn đề thì bao giờ chủ thể hành động cũng đóng vai trò quan trọng, là nhân tố mang tính quyết định tới sự thành công nên có thể nói, công tác tự bồi dưỡng của mỗi CBGVNV là vô cùng cần thiết.

Trước hết, mỗi cá nhân tự lên kế hoạch bồi dưỡng cho bản thân và nội dung này được lồng ghép trong các hoạt động cá nhân. Cần hoạch định cụ thể, rõ ràng về thời gian, hình thức tự bồi dưỡng như thế nào, sẽ xin hỗ trợ từ ai … để có thể hoàn thành một nội dung đã được dự kiến.

Tích cực nghiên cứu tài liệu, sách tham khảo, quan tâm đặc biệt đến các lĩnh vực chuyên môn của mình 
Tích cực tham gia các chuyên đề, các lớp bồi dưỡng do các cấp tổ chức và mạnh dạn trao đổi, chia sẻ thông tin.

Tự mỗi cá nhân cần coi dự giờ thăm lớp, trao đổi tài liệu, kinh nghiệm với đồng nghiệp là một trong những biện pháp bồi dưỡng hữu hiệu nhất.

Nghiêm túc thực hiện theo kế hoạch, chỉ tiêu phân công của nhà trường, - mỗi CBGVNV coi đây như là động lực thúc đẩy sự cố gắng của mình.
5. Giao chỉ tiêu cụ thể

Cũng như các kế hoạch khác, trong công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục này cần có chỉ tiêu cụ thể, mang tính pháp lệnh. Cụ thể là: căn cứ vào nhiệm vụ được phân công, năng lực của cá nhân để giao chỉ tiêu tối thiểu cần thực hiện.

- 100% giáo viên chủ nhiệm thực hiện giáo dục truyền thống nhà trường mang tính tổng thể, bao quát với học sinh lớp mình phụ trách tại phòng truyền thống
- 100% các bộ môn có tiết thực hiện (thời lượng phù hợp) sau khi đã thống nhất, phân công trong nhóm chuyên môn
- Các bộ phận đoàn thể có hoạt động phù hợp theo kế hoạch (khi tổ chức cho học sinh ưu tú- chuẩn bị được kết nạp - tìm hiểu về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, đón tiếp các đồng chí hưu trí hay đã từng công tác về thăm trường...).
Các hoạt động tại phòng truyền thống sẽ được lưu thông tin vào sổ nhật ký tại phòng giúp cho BGH nắm được tiến độ cũng như thuận lợi trong quá trình điều hành công việc nói chung và hoạt động này nói riêng, cụ thể:

	Thứ/ ngày
	Tiết theo TKB
	Lớp
	Tiết theo PPCT
	Họ và tên
GV
	Tên bài dạy
	Nội dung khai thác 
	Tình trạng TB/ Phòng học 
	 GV kí

	Hai
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ba
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tư
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Năm
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sáu
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bảy
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


6. Phát huy vai trò của các đoàn thể

Để tạo được bầu không khí tâm lý thoải mái cho mọi đối tượng trong quá trình thực hiện kế hoạch cũng như là tăng tính cộng đồng trách nhiệm thì không thể không nhắc đến sự phối kết hợp của các đoàn thể trong nhà trường. Các tổ chức đoàn thể (chi bộ, công đoàn, đoàn thanh niên) sẽ đưa nội dung này vào các buổi sinh hoạt hằng tháng cũng như là có sự động viên, nhắc nhở thường xuyên trên tinh thần cởi mở. Biện pháp này đặc biệt có ý nghĩa với các đồng chí còn mang tâm lý ngại ngần, chưa thật nhiệt tâm.

7. Công tác kiểm tra

Để có thể chắc chắn rằng các kế hoạch, chỉ tiêu được thực hiện đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng thì không thể thiếu công tác kiểm tra để từ đó có sự điều chỉnh, tư vấn kịp thời.

Đối với cơ sở vật chất, thông tin được cập nhật hằng ngày thông qua các phản ánh của các GV đứng lớp (trực tiếp hoặc thông qua sổ nhật ký phòng truyền thống) và hằng tháng qua sự dự giờ, thăm lớp, kiểm tra trực tiếp của BGH. Các sự cố được khắc phục, các điểm bất hợp lý được điều chỉnh kịp thời.  
8. Công tác động viên, khuyến khích
Một trong những yếu tố đóng vai trò quan trọng trong việc triển khai thành công kế hoạch khai thác phòng truyền thống vào hoạt động giáo dục là cần thực hiện tốt công tác động viên kịp thời đối với các đồng chí có những hoạt động tích cực, những thành tích xuất sắc góp  vào phong trào chung của nhà trường. Hoạt động này được bộ phận chuyên môn tổng hợp thông báo định kỳ trong cuộc họp giao ban hằng tháng. 
VII. KẾT QUẢ

Từ chỗ phòng truyền thống chỉ mở cửa đôi lần trong một năm học, các tư liệu nhuốm bụi thời gian thì nay đã luôn tấp nập định kỳ theo kế hoạch hoạt động của nhà trường.
Từ chỗ việc khai thác phòng truyền thống chỉ dừng ở một số ít các cá nhân hay bộ phận thì nay đã được lan toả rộng khắp nhiều lĩnh vực, các môn học.
            Giờ đây, các em học sinh trong toàn trường có thêm cơ hội được đến với phòng truyền thống, được trải nghiệm phong phú thêm hình thức học tập. Số lượng giờ dạy và hình thức giáo dục có khai thác phòng truyền thống đã tăng đáng kể. Cụ thể là:

	Năm học
	Tỉ lệ số tiết (có yếu tố phù hợp)

	2020-2021
	5%

	2021-2022
	20%

	2022-2023
	75%


Kết quả xếp loại hai mặt giáo dục của học sinh qua các năm học đều có chuyển biến tích cực về chất lượng, đặc biệt đã có sự cải thiện về số lượng và chất lượng học sinh giỏi thành phố: 
SỐ LƯỢNG ĐẠT HỌC SINH GIỎI THÀNH PHỐ QUA CÁC NĂM HỌC

	Năm học
	Đạt giải

	2019-2020
	Nhất
	Nhì
	Ba
	Khuyến khích

	
	
	
	1
	1

	2020-2021
	
	
	
	3

	2021-2022
	
	1
	2
	2

	2022-2023
	
	1
	1
	4


Và trên hết là mỗi CBGVNV đều có được một tâm thế sẵn sàng, tâm lý thoải mái và coi hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục là hình thức, phương pháp dạy học tất yếu để từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm với các hoạt động chuyên môn nói chung và hoạt động trong lĩnh vực này nói riêng.
Ngoài ra, các đoàn khách, đặc biệt là các đồng chí hưu trí hay từng công tác tại trường đều đánh giá cao hướng đi này của Hội đồng giáo dục. 

PHẦN III: KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ

I. Kết luận

Muốn nâng cao chất lượng giáo dục thì trước hết BGH phải coi trọng việc bồi dưỡng, nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, có tính tới sự đổi mới, tính phong phú  mà hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục  là một điển hình.

Qua  công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục ở Trường THCS Cổ Bi, chúng tôi đã rút ra được những kinh nghiệm sau:

- Nắm chắc nhiệm vụ, chỉ đạo của năm học, của các cấp lãnh đạo.

- Nắm chắc đặc điểm, tình hình thực tế của cơ sở

- Cần xây dựng chu đáo, khoa học kế hoạch cho hoạt động và cụ thể hóa tới các bộ phận, thành viên trong hội đồng sư phạm.

- Khi tiến hành thực hiện cần đảm bảo đúng tiến độ, chính xác, khoa học, có phản hồi kịp thời.

- Làm tốt công tác kiểm tra, tư vấn, thúc đẩy sau kiểm tra.

- Chú trọng tới các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho các GV.

- Xây dựng nề nếp làm việc khẩn trương, khoa học, tính chủ động với tinh thần trách nhiệm cao trong hội đồng sư phạm. Phát huy khả năng hợp tác làm việc nhóm ở các bộ phận.

- Xây dựng bầu không khí tâm lý tích cực cho giáo viên. 
- Với những thay đổi mang tính đột phá, ít có kênh tham khảo thì BGH trực tiếp thực hiện mở đầu trước khi triển khai đại trà.
II. Khuyến nghị

Với mong muốn góp một phần nhỏ vào công tác giáo dục HS của huyện nhà, chúng tôi xin phép có một số khuyến nghị sau với Phòng GD-ĐT:

- Phòng giáo dục tạo điều kiện tổ chức thêm các chuyên đề trong lĩnh vực này với những định hướng, nội dung cụ thể.  
- Xây dựng thư viện sáng kiến kinh nghiệm một cách khoa học để các cơ sở có thể dễ dàng khai thác, chia sẻ trên hệ thống mạng nội bộ.

- Giới thiệu các điển hình tiêu biểu để tăng cường sự giao lưu, học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau giữa các cơ sở giáo dục.

- Cấp trên có kế hoạch tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, tư vấn cho các nhà trường.

Tôi thiết nghĩ một số biện pháp cơ bản nhằm quản lý, chỉ đạo hoạt động khai thác phòng truyền thống vào công tác giáo dục ở trường THCS Cổ Bi như tôi đã trình bày ở trên thực sự có hiệu quả, bước đầu có tác động tích cực tới việc nâng cao chất lượng giáo dục của trường chúng tôi, rất mong nhận được sự phản hồi ý kiến từ các đồng nghiệp.

Xin chân thành cảm ơn!

Cổ Bi, tháng 3 năm 2023
Người viết

   Phạm Thị Duyên
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